QPR SOFTWARE OYJ:N OPTIO-OIKEUDET 2023

QPR Software Oyj:n ("Yhtio”) hallitus ("Hallitus”) on 6.9.2023 paittinyt osakeyhtitlain (624/2006,
muutoksineen) 10 luvun 1 §:ssd tarkoitettujen Yhtion osakkeiden merkintddn oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta ("Optio-oikeus” tai “Optio-oikeudet”) Yhtion 3.5.2023 pidetyn varsinaisen
yhtiokokouksen antaman valtuutuksen nojalla seuraavin ehdoin. Optio-oikeudet annetaan Yhtion ja sen
tytaryhtioiden (yhdessa "Konserni”) avainhenkil6ille.

I OPTIO-OIKEUKSIEN EHDOT

1 Optio-oikeuksien miira

Optio-oikeuksia annetaan yhteensi enintdan 1 000 000 kappaletta, ja ne oikeuttavat merkitsemain yhteensa
enintddn 1 000 000 Yhtion uutta tai sen hallussa olevaa osaketta ("Osake” tai "Osakkeet”). Hallitus paattaa,
annetaanko merkitsijdlle uusia vai Yhtion hallussa olevia Osakkeita.

Kaikki 1 000 000 Optio-oikeutta merkitdan tunnuksella 2023.

2 Optio-oikeuksien antaminen

Optio-oikeudet annetaan vastikkeetta Konsernin avainhenkil6ille. Optio-oikeuksien antamiselle on Yhtion
kannalta painava taloudellinen syy, koska Optio-oikeudet on tarkoitettu osaksi Konsernin avainhenkiléiden
kannustin- ja sitouttamisjirjestelmdi. Optio-oikeuksilla kannustetaan avainhenkil6itd pitkdjanteiseen
tyoskentelyyn omistaja-arvon kasvattamiseksi ja sitoutetaan avainhenkil6itd Konserniin tyonantajana.

3 Optio-oikeuksien allokointi

Hallitus paattdda Optio-oikeuksien allokoinnista Konsernin palveluksessa oleville tai palvelukseen
rekrytoitaville avainhenkildille. Hallitus pdattdd myos Yhtiolle myohemmin palautuneiden Optio-oikeuksien
uudelleen allokoinnista. Optio-oikeuksien allokoimista Konsernin palveluksessa oleville tai palvelukseen
rekrytoitaville avainhenkil6ille Suomen ulkopuolella voidaan rajoittaa tai allokoimiseen voi liittyd Hallituksen
madarittamia lisdehtoja paikallisen lain, maaraysten tai muiden olosuhteiden perusteella.

Hallitus paattdaa Optio-oikeuksien allokoinnissa ja Optio-oikeuksien merkitsemisessd noudatettavasta
menettelytavasta.

Hallituksella on oikeus madratd Optio-oikeuksien allokoiminen avainhenkil6lle ehdolliseksi sille, ettd
avainhenkil6 tayttda erillisen vaatimuksen sijoittaa Yhtion Osakkeisiin ennen Optio-oikeuksien allokoimista
tai allokoimisen yhteydessa. Hallituksella on lisdksi oikeus paattdd muista Optio-oikeuksien allokoimiseen
liittyvistd lisdehdoista, kuten Optio-oikeuksien saajilta edellytettdvin Optio-oikeuksia koskevan erillisen
sopimuksen solmimisesta Yhtion kanssa.

Optio-oikeuksia pidetdan harkinnanvaraisena ja kertaluonteisena osana kannustimia. Optio-oikeudet eivit ole
osa Optio-oikeuden saajan tyo- tai toimisopimusta eikd niitd katsota palkaksi tai luontoiseduksi. Optio-
oikeuden saajalla ei ole oikeutta saada tyo- tai toimisuhteen aikana tai sen padttymisen jialkeen milldadn
perusteella korvausta Optio-oikeuksiin liittyen.

Optio-oikeuden saaja on itse vastuussa kaikista veroista, ilmoitusvelvollisuuksista, ja veroliitdnniisista
seuraamuksista, sekd kaikista Optio-oikeuksien saamiseen tai kidyttdmiseen liittyvistd tyontekijan
tyoeldkemaksuista, sosiaaliturvamaksuista ja muista vastaavan luonteisista maksuista, jotka Suomen tai muun
soveltuvan lainsdddannon mukaan ovat Optio-oikeuden saajan vastuulla. Mikéali Yhtion tai Optio-oikeuden
haltijjan tyonantajan maksettavaksi tulee maksuja, jotka Suomen tai muun soveltuvan lainsdddiannon



mukaisesti kuuluisivat Optio-oikeuden haltijalle, Optio-oikeuden haltija on velvollinen korvaamaan Yhtidlle
tai Optio-oikeuden haltijan tyonantajalle tillaiset maksut.

4 Optio-oikeuksien luovuttaminen

Yhtio sailyttdd Optio-oikeudet Optio-oikeuden haltijan lukuun. Optio-oikeuksien haltijalla ei ole oikeuttaa
siirtad, pantata tai milladn muullakaan tavoin luovuttaa Optio-oikeuksia ilman Yhtion etukiteen antamaa
kirjallista suostumusta, jonka antamisesta paattaa Hallitus.

5 Optio-oikeuksien menettiminen tyo- tai toimisuhteen paittyessa

Mikali Optio-oikeuden haltijan ty6- tai toimisuhde Konserniin kuuluvaan yhtioon paittyy muusta syysti kuin
Optio-oikeuden haltijan kuoleman tai lakisditeiselle eldkkeelle, tyokyvyttomyyseldkkeelle tai tyo- tai
toimisopimuksen mukaiselle eldkkeelle siirtymisen johdosta, hdn automaattisesti menettdd Yhtiolle (tai
Yhtion maaraamalle) vastikkeetta sellaiset Optio-oikeudet, joiden osalta kohdan II.2 mukainen Osakkeiden
merkintdaika ei tyo- tai toimisuhteen viimeisend piiviana ole alkanut. Vastaavasti menetellddn, jos Optio-
oikeuden haltijan tyo- tai toimisuhteesta johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyviat ty6nantajan
liikkkeenluovutuksessa uudelle omistajalle tai haltijalle. Hallitus voi kuitenkin paittda, ettd Optio-oikeuden
haltija saa pitda Optio-oikeutensa tai osan niista.

Mikaili Optio-oikeuden haltijan ty6- tai toimisuhde Konserniin kuuluvaan yhtioon paattyy muusta syysta kuin
Optio-oikeuden haltijan kuoleman tai lakisditeiselle eldkkeelle, tyokyvyttomyyseldkkeelle tai tyo- tai
toimisopimuksen mukaiselle eldkkeelle siirtymisen johdosta ja kohdan II.2 mukainen Osakkeiden
merkintdaika on jo alkanut Optio-oikeuden haltijan ty6- tai toimisuhteen viimeisena paivani, Optio-oikeuden
haltijalla on oikeus kiyttaa Optio-oikeutensa, joiden osalta kohdassa I1.2 maaritelty Osakkeiden merkintaaika
oli jo alkanut. Optio-oikeuksien haltijan tulee kuitenkin tdlléin kayttdd Optio-oikeutensa seuraavista
madriajoista aiemmin paattyviin mennessi: (i) kohdassa II.2 méaritellyn Osakkeiden merkintdajan kuluessa;
tai (ii) kolmen (3) kuukauden kuluessa Optio-oikeuden haltijan tyo- tai toimisuhteen paattymisesta.

Optio-oikeuden haltijalla ei ole oikeutta saada tyo- tai toimisuhteen aikana tai sen paattymisen jilkeen millaan
perusteella korvausta ndiden ehtojen mukaisesta Optio-oikeuksien menettdmisesta.

6 Optio-oikeuksien liittiminen arvo-osuusjirjestelmaan

Hallitus voi paattaa Optio-oikeuksien liittdmisesta arvo-osuusjarjestelmaan. Mikéli Optio-oikeudet siirretdan
arvo-osuusjarjestelmain, Yhtilla on oikeus hakea ja saada siirretyksi kaikki menetetyt Optio-oikeudet Optio-
oikeuden haltijan arvo-osuustililtd osoittamalleen arvo-osuustilille ilman Optio-oikeuden haltijan
suostumusta. Yhtiolld on lisdksi oikeus rekisteréida Optio-oikeuksia koskevia luovutusrajoituksia ja muita
vastaavia rajoituksia Optio-oikeuden haltijan arvo-osuustilille ilman timan suostumusta.

II OSAKEMERKINNAN EHDOT

1 Oikeus Osakkeiden merkintaan

Kukin Optio-oikeus oikeuttaa merkitsemdin yhden (1) Yhtion Osakkeen. Optio-oikeuksilla merkittavat
Osakkeet voivat olla joko Yhtion uusia Osakkeita tai Yhtion hallussa olevia Osakkeita siten kuin Hallitus
kussakin tapauksessa paattaa.

Osakkeen merkintdhinta merkitidin sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon.

2 Osakkeiden merkinti ja maksu

Optio-oikeuksilla merkittavien Osakkeiden merkintidaika on 6.9.2026 — 5.9.2028.



Jos Osakkeiden merkintdajan viimeinen péivi ei ole suomalainen pankkipaiva, Osakkeiden merkinnin voi
tehdi viimeistd merkintdpaivda seuraavana suomalaisena pankkipaivana.

Osakkeiden merkinta tapahtuu Yhtion padkonttorissa tai mahdollisesti muussa Hallituksen ilmoittamassa
paikassa ja ilmoittamalla tavalla. Osakkeet tulee maksaa merkinndn yhteydessd Yhtion osoittamalle
pankkitilille. Hallitus paattaa kaikista Osakemerkintéan liittyvista toimenpiteista.

3 Osakkeiden merkintihinta

Optio-oikeuksilla merkittavian Osakkeen merkintdhinta on 0,42 euroa vastaten Yhtion Osakkeen
kaupankayntimaarilla painotettua keskikurssia Nasdaq Helsinki Oy:ssd, pyoristettyna ldhimpaéan senttiin,
Yhtion 22.8.2023 toteuttaman suunnatun osakeannin julkistamispdivdd seuraavana kymmenenid (10)
kaupankayntipdivana.

Jos osingon irtoamispdivd osuu merkintdhinnan maiaraytymisjaksolle, lisatddn kyseinen osinko osingon
irtoamispaivasta alkaen tehtyjen osakekauppojen kauppahintoihin vaihdolla painotettua keskikurssia
laskettaessa. Vastaavasti menetellddn, jos Yhtié jakaa varoja vapaan oman padoman rahastosta tai jakaa
osakepadomaa osakkeenomistajille merkintdhinnan maaraytymisjaksolla.

Optio-oikeuden perusteella merkittavin Osakkeen merkintdhinta voi alentua kohdassa IL.7. mainituissa
tietyissa tapauksissa. Osakkeen merkintdhinta on kuitenkin aina vahintdan 0,01 euroa.

4 Osakkeiden kirjaus

Merkityt ja tdysin maksetut Osakkeet kirjataan merkitsijan arvo-osuustilille.

5 Osakkeenomistajan oikeudet

Jos Osakkeiden merkitsijdlle annetaan uusia Osakkeita, Osakkeiden oikeus osinkoon ja muut
osakkeenomistajan oikeudet alkavat, kun Osakkeet on merkitty kaupparekisteriin.

Jos Osakkeiden merkitsijdlle annetaan Yhtion hallussa olevia omia Osakkeita, merkitsiji saa oikeuden
osinkoon ja muut osakkeenomistajan oikeudet sitten, kun Osakkeet on tdysin maksettu ja kirjattu hinen arvo-
osuustililleen.

6 Osakeannit, optio-oikeuksien ja muiden Osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antaminen seki Osakkeiden jakamiset ja yhdistimiset ennen
osakemerkintaa

Mikili Yhtio ennen osakemerkintdd paattdd osakeannista tai optio-oikeuksien tai muiden Osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta, tillaisella annilla ei ole vaikutusta Optio-oikeuksien ehtoihin
ja Optio-oikeuden haltijalla ei ole oikeuksia kyseisessd annissa, ellei Hallitus erityisistd syistd toisin paata
(esimerkiksi paattamalla laskea kohdassa I1.3 kuvattua Optio-oikeuksien perusteella annettavien Osakkeiden
merkintdhintaa).

Edelld mainitusta poiketen Optio-oikeuden haltijaa kohdellaan yhdenvertaisesti osakkeenomistajien kanssa,
jos Yhtio laskee liikkeelle uusia Osakkeita vastikkeetta osakkeenomistajilleen samassa suhteessa kuin heilla
ennestddn on Yhtion Osakkeita (niin sanottu osakkeiden jakaminen) tai jos Yhtio yhdistelee sen
osakkeenomistajien omistamia Osakkeita samassa suhteessa kuin heilld ennestdin on Yhtion Osakkeita (niin
sanottu osakkeiden yhdistdminen). Yhdenvertainen kohtelu toteutetaan Hallituksen paittamalld tavalla
muuttamalla merkittavissa olevien Osakkeiden mairid, merkintdhintoja tai molempia.



7 Oikeudet tietyissi tapauksissa

Rajoittamatta kohdassa II.3 todettua, mikali Yhtio jakaa osinkoa tai varoja vapaan oman padoman rahastosta
tai alentaa osakepddomaansa jakamalla osakepddomaa osakkeenomistajille, ei tdlld ole vaikutusta Optio-
oikeuksien ehtoihin tai Optio-oikeuksien haltijan oikeuksiin, ellei Hallitus erityisistd syistd toisin paita
(esimerkiksi paattamalld laskea kohdassa II.3 kuvattua Optio-oikeuksien perusteella annettavien Osakkeiden
merkintdhintaa).

Mikili Yhtio Osakkeiden merkintdajan alettua paattdd hankkia tai lunastaa omia Osakkeitaan kaikille
osakkeenomistajille tehtavilld tarjouksella heiddn osakeomistustensa mukaisessa suhteessa, on Optio-
oikeuksien haltijoille tehtdvd vastaavanlainen tarjous (hinnan osalta vihennettynd soveltuvalla Osakkeen
merkintdhinnalla). Muissa tapauksissa Yhtion omien Osakkeiden hankkiminen tai lunastaminen tai optio-
oikeuksien tai muiden Osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien hankkiminen tai lunastaminen ei vaikuta
Optio-oikeuksien ehtoihin tai Optio-oikeuden haltijan oikeuksiin.

Mikéli Yhtio asetetaan selvitystilaan ennen Osakemerkintdd, varataan Optio-oikeuden haltijalle tilaisuus
kayttda oikeuttaan merkitd Osakkeita Hallituksen asettamana méaidrdaikana. Mikéli Yhtié poistetaan
rekisteristd ennen osakemerkintdd, on Optio-oikeuden haltijalla sama tai yhdenvertainen oikeus
osakkeenomistajan kanssa.

Mikali Yhtio paattda sulautua sulautuvana yhtiona toiseen yhtioon tai paattad jakautua kokonaisuudessaan,
Optio-oikeuksien haltijoille annetaan oikeus merkitd Osakkeita Hallituksen asettamana médraaikana ennen
sulautumisen tai jakautumisen taytdntoonpanon rekisteroimistd. Vaihtoehtoisesti Hallitus voi antaa Optio-
oikeuksien haltijoille oikeuden vaihtaa Optio-oikeudet toisen sulautumiseen tai jakautumiseen osallistuvan
yhtion liikkeeseen laskemiin optio-oikeuksiin sulautumis- tai jakautumissuunnitelmassa maaratylla tai
Hallituksen muuten maardaamalla tavalla taikka oikeuden myyda Optio-oikeudet ennen sulautumisen tai
jakautumisen taytdntéonpanon rekister6imistd Hallituksen asettamana méaardaikana. Tamén jilkeen Optio-
oikeuksiin perustuvaa osakemerkinté- tai vaihto-oikeutta ei endi ole. Sama menettely soveltuu rajat ylittdvaan
sulautumiseen tai jakautumiseen tai mikédli Yhti0 muututtuaan eurooppayhtioksi tai muuten siirtda
kotipaikkansa Suomesta toiseen Euroopan Talousalueen jasenvaltioon. Hallitus paattia osittaisjakautumisen
mahdollisista vaikutuksista Optio-oikeuksiin. Optio-oikeuksien haltijoilla ei ole sulautumisen tai
jakautumisen yhteydessi oikeutta vaatia Optio-oikeuksiensa lunastamista siten kuin osakeyhtilain 16 luvun
13 §:ssd ja 17 luvun 13 §:ssd madratdan.

Mikali osakkeenomistajalle syntyy ennen Osakkeiden merkintdajan pasttymistd osakeyhtiolaissa maaritelty
Yhtion muiden osakkeenomistajien kaikkiin Osakkeisiin kohdistuva lunastusoikeus ja -velvollisuus sen
perusteella, ettd osakkeenomistajalla on yli 90 % Yhtion Osakkeista ja Osakkeiden tuottamista dénista
("Vahemmistoosakkeiden Lunastus”), tai mikili osakkeenomistajan omistusosuus saavuttaa tai ylittaa
arvopaperimarkkinalaissa mairitellyn omistusrajan, jonka seurauksena osakkeenomistajalle syntyy
velvollisuus tehda julkinen ostotarjous jiljella olevista Yhtion Osakkeista, Optio-oikeuksien haltijoilla on
oikeus kayttda Optio-oikeuden mukaista merkintdoikeuttaan Hallituksen asettamana, vihintdin neljantoista
(14) paivan pituisena aikana (jonka ajanjakson jilkeen Optio-oikeuksiin perustuva Osakkeiden
merkintdoikeus raukeaa, ellei Hallitus toisin paati), tai, Hallituksen niin péittidessd, oikeus myyda Optio-
oikeutensa lunastajalle tai tarjouksen tekijille edelld kohdassa 1.4 olevasta siirtorajoituksesta huolimatta,
yhtdldisin ehdoin osakkeenomistajien kanssa (hinnan osalta vdhennettynd soveltuvalla Osakkeen
merkintahinnalla).

Viahemmistoosakkeiden Lunastus -tilanteessa Optio-oikeuksien haltijoilla on ylld mainituista ehdoista
huolimatta vastaava velvollisuus kuin Yhtion osakkeenomistajilla, tarjota kaikki Optio-oikeutensa
lunastettaviksi ja siirtda ne lunastukseen oikeutetulle osapuolelle, ja lunastukseen oikeutetulla osapuolella on



oikeus lunastaa kaikki Optio-oikeudet yhtélédisin ehdoin kuin Yhtion ulkona olevat Osakkeet (hinnan osalta
viahennettyna soveltuvalla Osakkeen merkintdhinnalla).

Yhtion muuttuminen julkisesta osakeyhtiostd yksityiseksi osakeyhtioksi ei aiheuta muutoksia Optio-
oikeuksien ehtoihin.

IIT MUUT SEIKAT

Niihin ehtoihin sovelletaan Suomen lakia. Optio-oikeuksia koskevat riita-asiat ratkaistaan lopullisesti
vilimiesmenettelyssd Keskuskauppakamarin vilimiesmenettelysdant6jen mukaisesti. Vilimiesoikeus on
yksijaseninen. Vilimiesmenettelyn paikka on Helsinki.

Mikéli Optio-oikeuksia allokoidaan tai ne ovat muutoin hallussa Suomen ulkopuolella tyoskentelevilla
henkiloilla, Optio-oikeusohjelma toteutetaan henkilon sijaintimaan lakeja ja muita vaatimuksia noudattaen.
Jos paikallisten lakien noudattaminen edellyttda Optio-oikeuksien ehtojen tiydentdmistd tai muuttamista
joiltakin osin (joko yleisesti tai johonkin tiettyyn Optio-oikeuksien allokoimiseen liittyen, mukaan lukien jo
tehdyt Optio-oikeuksien allokoinnit), Hallitus voi tehdid kohtuudella tarpeellisiksi ja suotaviksi katsomiaan
lisdyksia ja/tai muutoksia.

Hallitus voi paattaa Optio-oikeuksien siirtimisestd arvo-osuusjarjestelmaan myohemmin ja naihin ehtoihin
tdméin johdosta tehtévistd teknisistd muutoksista, sekd muista niihin ehtoihin tehtdvistd muutoksista ja
tasmennyksistd, joita ei ole pidettdava olennaisina. Hallituksella on oikeus tulkita Optio-oikeuksien ehtoja.
Hallitus paattda muista Optio-oikeuksiin liittyvista seikoista, ja Hallitus voi antaa Optio-oikeuden haltijoita
sitovia maarayksia. Hallituksen Optio-oikeuksia koskevat paatokset ovat lopullisia ja kaikkia osapuolia sitovia.
Hallitus voi tarpeen mukaan valtuuttaa yksittdisia henkil6itd Yhtiossd hoitamaan tiettyji Optio-oikeuksiin
liittyvia asioita.

Optio-oikeuksia koskevat asiakirjat, joihin viitataan osakeyhticlaissa, ovat nahtdvissa Yhtion padkonttorilla.

Yhtiolld on oikeus ottaa Optio-oikeudet pois vastikkeetta Optio-oikeuden haltijalta, mikili Optio-oikeuden
haltija toimii ndiden ehtojen tai Yhtion ndiden ehtojen perusteella antamien ohjeiden tai soveltuvan lain tai
viranomaismaaraysten vastaisesti.

Yhtié voi pitdd Optio-oikeuden haltijoista rekisterid, johon on tallennettu Optio-oikeuden haltijoiden
henkil6tietoja. Optio-oikeuden haltija tiedostaa, ettd Yhtio tai Yhtion mairdaama taho hallinnoi ja kisittelee
rekisterissi olevia tietoja Optio-ohjelman toteuttamiseksi. Optio-oikeuden haltijalla on oikeus pyytdd saada
néahtaviksi Yhtiolla olevat hantd koskevat tiedot. Yhtio voi toimittaa Optio-oikeuksiin liittyvit tiedonannot
Optio-oikeuden haltijalle sdhkopostitse. Lisédtietoja henkilotietojen kisittelystd on saatavilla Konsernin
talousjohtajalta.

Nama Optio-oikeuksien ehdot on laadittu suomen ja englannin kielelld. Mikali suomen- ja englanninkielisten
ehtojen vililla on ristiriitaa, noudatetaan suomenkielisia ehtoja.



